
Форма утверждена приказом 
Учреждения науки и высшего образования Российской Федерации 

и Учреждения просвещения Российской Федерации 
от ”05" августа 2020 г. N 885/390

Договор №0 3 -€ >0^
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы
г. Грозный « <33>> O 'j. 20-2Л.Г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Грозненский 
государственный нефтяной технический университет имени академика М. Д. Миллионщикова», именуемый в дальнейшем 
«У ниверситет», в лице Первого проректора Гайрабекова Ибрагима Гиланиевича действующего на основании доверенности 
№ 61 от 02.09.2021 г. с одной стороны, и МБОУ «Гудермесская средняя школа №12 имени А.А. Кадырова», именуемое в 
дальнейшем «Учреждение» в лице директора Закрыевой Хавы Хизриевны, действующего на основании положения, 
именуемые по отдельности «Сторона», а вместе -  «Стороны», заключили между собой договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - 

практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых 

организуется практическая подготовка, количество студентов, сроки организации практической подготовки, согласуются 
Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему 
Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях учреждения, перечень которых 
согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2).

2. Права и обязанности Сторон
I

2.1. Университет обязан:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной 

программы представить в предприятие поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который:
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации 

компонентов образовательной программы;
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью;
несет ответственность совместно с ответственным работником Учреждения за реализацию компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников 
Университета, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и 
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 10-дневный срок сообщить об этом Учреждению;
2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые 

обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
2.1.5 направить обучающихся в Учреждение для освоения компонентов образовательной программах в форме 

практической подготовки.
2.2. Учреждение обязано:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации 
о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Учреждения, которое обеспечивает организацию 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Учреждения;

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 10-дневный срок сообщить об этом Университету;
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- 
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной
1



программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Университета об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения,
________________________ ____________________________ ______________ _______ _______ _________________5

(указываются иные локальные нормативные акты Учреждения)

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за 
соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность 
пользоваться помещениями Учреждения, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также 
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники 
безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета;

2.3. Университет имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве к объеме 

выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.4. Учреждение имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники 

безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Учреждении, предпринимать необходимые действия, 
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической 
подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует_до 01.06.2022

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде 

дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют 

одинаковую юридическую силу.

Учреждение:
МБОУ «Гудермесская средняя школа №12 имени 
А. А. Кадырова»

ОКПО 61509700 
ОГРН 1092032000972 
ИНН 2005006842 
КПП 200501001

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
Университет:

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Грозненский 

государственный нефтяной технический университет 
имени академика М.Д. Миллионщикова 

(ГТНТУ им. акад. М.Д. Миллионщикова)
ИНН 2020000531 КПП 201401001

л/с 20946У48180 в УФК по Чеченской Республике

р/с 40501810400002000002

БИК 049690001

ГРКЦ НБ Чеченской Республики Банка России, г.Грозный 

ОГРН 1022002549580 ОКАТО 96401362000 ОКПО 45267841

(полное

Университет: 364051, г. 
Исаева, 100

Первый проректор
(наименование должю

(полное наименование)

Адрес: 366200, Чеченская Республика, 
Гудермесский р-н, г. Гудермес, Первомайский пер.,

Х.Х. Закрыева
имя, отчество (при наличии)



Приложение № 1
к договору № О ^ Д - О 0 9  

от «ДА » О ________ 20o2j,r.

Направления подготовки, образовательные программы, компоненты образовательных программы, при реализации 
которых организуется практическая подготовка, сроки организации практической подготовки.

№
п/п

Направление
подготовки

Наименование
образовательной

программы
Количество
студентов

Сроки
практической

подготовки

Компоненты 
образовательной 
программы, при 

реализации которых 
организуется практическая 

подготовка

1 09.03.03. Прикладная 
информатика

Прикладная 
информатика в 

экономике
1 11.05-24.05

it
Преддипломная практика

Учреждение:
МБОУ «Гудермесская средняя школа №12 имени 
А.А. Кадырова»

ОКПО 61509700 
ОГРН 1092032000972 
ИНН 2005006842 
КПП 200501001

У н и верси тет:
Ф едеральное государствен н ое бю дж етн ое образовательн ое 

учреж ден и е вы сш его  образован и я  «Г рознен ский  
государственн ы й  н еф тяной  техн и ч ески й  ун и верси тет  

им ени  академ и ка  М .Д . М и л л и он щ и кова 
(ГГНТУ им. акад. М.Д. Миллионщикова)
ИНН 2020000531 КПП 201401001

л/с 20946У48180 в УФК по Чеченской Республике

р/с 40501810400002000002

БИК 049690001

ГРКЦ НБ Чеченской Республики Банка России, г.Грозный 

ОГРН 1022002549580 О К А Ю  96401362000 ОКПО 45267841 '

(полное наименование) (полное наименование

Адрес: 366200, Чеченская Республика, Университет: 364051, г. Гро
Гудермесский р-н, г. Гудермес, Первомайский пер., Исаева, 100
Д .-Zo '



Приложение № 2 
к договору № 2"'СС&

от ______ 20ЯЗг.

Перечень согласованных помещений Учреждения, в которых будет осуществляться практическая подготовка
обучающихся

№
п/п

Адрес с указанием номера помещения Краткая характеристика помещения

1
i f  a £ . £ ил : / e/t^ua-  ~Сал~ . ГЬ паЬа^нг^-и и^Ыг^а,

$ О Кфдг

, cfê t̂ /oUu

'

Учреждение:
МБОУ «Гудермесская средняя школа №12 имени 
А.А. Кадырова»

ОКПО 61509700 
ОГРН 1092032000972 
ИНН 2005006842 
КПП 200501001

Университет: |
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Грозненский 
государственный нефтяной технический университет 

имени академика М. Д. Миллионщикова 
(ГГНТУ им. акад. М.Д. Миллионщикова)
ИНН 2020000531 КПП 201401001

л/с 20946У48180 в УФК по Чеченской Республике

р/с 40501810400002000002

БИК 049690001

ГРКЦ НБ Чеченской Республики Банка России, г.Грозный 

ОГРН 1022002549580 О К А Ю  96401362000 ОКПО 45267841

(полное наименование)

Адрес: 366200, Чеченская Республика, 
Г удермесский р 
Д.26
Директор

Университет: 364051

(наименование,

;рмес, Первомайский пер., Исаева, 100

Х.Х. Закрыева
фамилия, имя, отчество (при наличии)

(при наличии)



Договор о взаимном сотрудничестве

г.Гудермес «10» сентября 2022 г.

МБОУ "Гудермесская средняя школа №12 им.А.А.Кадырова", именуемая 
в дальнейшем «Школа», в лице директора Закрыевой Хавы Хизриевны, 
действующей на основании Устава школы, с одной стороны, и учреждение 
МБУК «Районный Дом культуры» Гудермесского муниципального района, в 
лице директора Джанаралиева Хамзата Саламуевича, именуемое в дальнейшем 
«РДК», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
Предметом договора является совместная деятельность сторон по 

следующим направлениям:
1.1. Установление равного доступа к реализации интересов, образовательных 
потребностей учащихся за счет более эффективного использования учреждения 
культуры на основе его концентрации и кооперации в воспитательной 
деятельности.
1.2. Разработка и реализация совместных программ, социальных проектов, 
школьных и районных мероприятий, акций и т.д.
1.3. Организация совместных кружков, секций, клубов и других форм 
внеклассной деятельности учащихся.
1.4. Социальное сотрудничество в области профилактики правонарушений среди 
подростков и молодежи.
1.5. Организация летней занятости учащихся.

2. Обязанности сторон
2.1. Школа обязуется:
2.1.2. Проводить среди школьников работу по вовлечению детей и подростков в 
объединения дополнительного образования различной направленности данного 
учреждения;
2.1.3. Вести разъяснительную работу среди родителей учащихся школы с целью 
популяризации данного учреждения;
2.1.4. Организовывать проведение совместных мероприятий;
2.1.5. Обеспечивать сопровождение учащихся педагогами, поддерживать 
дисциплину и порядок во время проведения мероприятий;
2.1.6. Оказывать помощь в проведении совместных мероприятий;
2.1.7. Предоставить необходимые помещения и материально-техническую базу 
для проведения занятий, соответствующие санитарным и гигиеническим 
требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и 
правилам, предъявляемым к образовательному и воспитательному процессу;
2.1.8. Обеспечивать сотрудничество в профилактической работе с подростками 
из семей, находящихся в социально опасном положении;



2.1.9. Предоставлять рекламные материалы о проводимых мероприятиях.

2.2. РДК обязуется:
2.2.1. Предоставить кадровые ресурсы для обеспечения дополнительного 
образования различной направленности данного учреждения;
2.2.2. Предоставить материально-технические ресурсы для создания условий, 
обеспечивающих повышение эффективности организации досуговой 
деятельности школьников;
2.2.3. Соблюдать законные права и свободу учащихся, выполнять правила и 
нормы техники безопасности и противопожарной защиты, нести 
ответственность за сохранение здоровья и безопасность обучающихся;
2.2.4. Своевременно предоставлять учащимся достоверную информацию, 
касающуюся проведения занятий в РДК (о расписании занятий, об учебно­
методическом обеспечении и др.);
2.2.5. Предоставлять рекламные материалы о проводимых мероприятиях.

3. Прочие условия договора
3.1. Школа имеет право в любое время получить информацию о ходе и качестве 
обучения по программам, реализуемым РДК, не вмешиваясь в его деятельность.
3.2. Школа и РДК вправе осуществлять совместные проекты и мероприятия, 
направленные на повышение качества образования школьников.
3.3. В планы работ стороны могут вносить изменения и дополнения после 
взаимного согласования.

4. Срок действия договора
4.1.Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и 
может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.
4.2. Изменения, дополнения к договору оформляются в виде приложения к нему.
4.3.0 решении продлить, расторгнуть договор стороны обязаны письменно 
уведомить друг друга не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия 
договора.
4.4. Предельный срок договора не устанавливается.
4.5. Договор составлен в двух экземплярах: по одному экземпляру для каждой из 
сторон, причем оба экземпляра имеют равную юридическую силу.



5. Юридические адреса, реквизиты сторон и подписи.

РДК Школа
Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Районный 
Дом культуры» Гудермесского 
муниципального района 
Юридический адрес: 366200, 
Чеченская респ., р-н 
Гудермесский, г. Гудермес, пр-кт 
А. Кадырова №14 
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Трехстороннее соглашение 
о сотрудничестве

г. Г розный a-fj » 2021 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Чеченский государственный педагогический 
университет», именуемое в дальнейшем «Университет»,

в лице ректора Байханова Исмаила Баутдиновича, действующего на основании 
Устава, с одной стороны,

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Гудермесская средняя школа №12 имени Ахмата Абдулхамидовича Кадырова», 
именуемое в дальнейшем «Базовая школа»,

в лице директора Закрыевой Хавы Хизриевны, действующего на основании 
Устава, с другой стороны,

и Муниципальное учреждение «Управление образования Гудермесского 
муниципального района», именуемый в дальнейшем «Учредитель Базовой школы», 

в лице начальника Зубхаджиева Магомед-Али Вахаевича, действующего на 
основании Положения с третьей стороны, заключили между собой соглашение о 
нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
Предметом настоящего Соглашения является установление партнерских 

отношений и развитие долгосрочного и эффективного сотрудничества Сторон с целью 
создания и поддержания единой региональной (муниципальной) системы 
педагогического образования, интеграции учебной, воспитательной и научно- 
исследовательской, методической работы, для обеспечения повышения качества 
реализуемых образовательных программ путем объединения ресурсов участников 
Соглашения.

1.1. Приоритетными направлениями сотрудничества Сторон являются:
развитие профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки и 

профильного обучения обучающихся в Базовой школе;
развитие совместной учебной, научно-исследовательской, методической, 

проектной деятельности, формирование единых подходов к методике обучения в 
Университете и Базовой школе;

развитие целевого обучения по образовательным программам высшего 
(педагогического) образования;

реализация рабочих программ воспитания обучающихся через включение их 
в социально-значимую деятельность;

создание в период до 2024 года «психолого-педагогических классов», 
направленных на повышение качества преподаваемых дисциплин и выработку 
современных подходов и методов обучения и (или) «педагогических классов», 
направленных на обеспечение необходимых условий для формирования у 
обучающихся психолого-педагогических компетенций, востребованных современным 
рынком труда, а также осознанного выбора профессии в педагогической и социальной 
сферах жизни;

обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся 
Университета посредством организации практик и стажировочных площадок в Базовой 
школе.
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2. Обязательства Сторон
В целях обеспечения реализации указанных в пп. 1.1 Соглашения направлений:
2.1. Стороны обязуются:
2.1.1. участвовать в разработке и реализации миссии и программы развития 

Базовой школы;
2.1.2. своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические 

действия, необходимые для реализации образовательных программ и совместных 
проектов;

2.1.3. обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их 
распоряжении информационными ресурсами;

2.1.4. рассматривать вопросы и проблемы, возникающие в процессе реализации 
настоящего Соглашения, принимать по ним согласованные решения.

2.2 Университет обязуется:
2.2.1. привлекать все необходимые структурные подразделения и 

интеллектуальные ресурсы Университета для реализации указанных в пп. 1.1 
Соглашения направлений;

2.2.2. организовывать процедуры выявления актуальных компетентностных 
дефицитов педагогических работников на основе анализа результатов федеральных 
исследований компетенций учителей, результатов аттестаций педагогических 
работников, результатов ЕГЭ, ОГЭ, ВПР;

2.2.3. участвовать в разработке механизмов и инструментов оценки уровня 
сформированности профессиональных компетенций обучающихся и выпускников 
образовательных организаций высшего образования и образовательных организаций 
общего образования, а также выявлении компетентностных дефицитов педагогических 
работников региональной (муниципальной) системы образования и разработке 
соответствующих контрольно-измерительных материалов;

2.2.4. участвовать в разработке и сопровождении региональной 
(муниципальной) системы профессионального самоопределения и профессиональной 
ориентации обучающихся, направленной на получение педагогических профессий 
(организация сопровождения деятельности «психолого-педагогических классов» и 
(или) педагогических классов, детских объединений педагогической направленности, 
проведение педагогических олимпиад, конкурсов и др.);

2.2.5. участвовать в мероприятиях по обеспечению преемственности 
образовательных программ и учебных планов образовательных организаций общего 
образования и высшего педагогического образования;

2.2.6. обеспечивать возможность участия обучающихся, руководящих и 
педагогических работников в мероприятиях (семинарах, конференциях, симпозиумах, 
тематических консультациях, круглых столах и пр.) по профильным дисциплинам, 
организуемых Университетом, в том числе на базе кластера практической 
педагогической деятельности студентов и молодых педагогов (площадки 
межфакультетского технопарка универсальных педагогических компетенций, 
педагогической мастерской абсолютного победителя Всероссийского конкурса 
«Учитель года России» 2018 года Алихана Динаева, творческой мастерской 
художника-практика Аслана Бугаева, Центра продуктивного образования
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«Эковерситет» и др.) и просветительской площадки, созданной Университетом 
совместно с Обществом «Знание».

2.2.7. вносить изменения в образовательные программы Университета и 
рекомендовать изменения в образовательные программы Базовой школы, либо 
разрабатывать и принимать новые образовательные программы в соответствии с 
ФГОС, целями и задачами Базовой школы;

2.2.8. принимать участие во внедрении в образовательную и социальную 
практику Базовой школы прикладных результатов исследований, направленных на 
совершенствование системы образования;

2.2.9. привлекать научно-педагогических работников и обучающихся 
(студентов, аспирантов) Университета к реализации образовательной деятельности 
Базовой школы, к руководству научно-исследовательскими работами обучающихся 
Базовой школы, к участию во внеучебной деятельности обучающихся Базовой школы 
(волонтерство, социально-значимые проекты), к участию в дополнительном 
образовании обучающихся Базовой школы согласно направлениям, указанным в пп. 
1.1 Соглашения;

2.2.10. принимать участие в реализации программ наставничества в
Базовой школе;

2.2.11. привлекать педагогических работников Базовой школы к
реализации образовательных программ высшего (педагогического) образования,
определению актуальности тем исследовательских и выпускных квалификационных 
работ обучающихся Университета для решения прикладных проблем общего 
образования;

2.2.12. привлекать научно-педагогических работников Университета к
участию в разработке программ элективных курсов и их реализации в основных 
образовательных программах Базовой школы.

2.3. Базовая школа обязуется:
2.3.1 вносить изменения в образовательные программы Базовой школы либо и 

принимать новые образовательные программы в соответствии с ФГОС, целями 
взаимодействия;

2.3.2. привлекать обучающихся Университета к реализации образовательной 
деятельности Базовой школы на основании локальных нормативных актов Базовой 
школы;

2.3.2. предоставлять Университету базы для проведения практик, 
стажировочных и экспериментальных площадок и сопровождать их деятельность;

2.3.3. обеспечивать участие обучающихся, руководящих и педагогических 
работников в мероприятиях (семинарах, конференциях, симпозиумах, тематических 
консультациях, круглых столах и пр.) по профильным дисциплинам, организуемых 
Университетом, в том числе на базе кластера практической педагогической 
деятельности студентов и молодых педагогов (площадки межфакультетского 
технопарка универсальных педагогических компетенций, педагогической мастерской 
абсолютного победителя Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2018 года 
Алихана Динаева, творческой мастерской художника-практика Аслана Бугаева, 
Центра продуктивного образования «Эковерситет» и др.) и просветительской 
площадки, созданной Университетом совместно с Обществом «Знание».
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2.3.4. содействовать развитию профессионального мастерства педагогических 
работников Базовой школы, в том числе посредством обучения по программам 
дополнительного профессионального образования на базе Университета;

2.3.5. участвовать в реализации образовательных программ высшего 
педагогического образования;

2.3.6. участвовать в определении актуальности тем исследовательских и 
выпускных квалификационных работ обучающихся Университета;

2.3.7. участвовать в реализации совместных проектов Университета и Базовой 
школы, направленных на применение новых форм и технологий обучения и 
воспитания, на инновационных площадках Базовой школы и масштабировании их в 
региональной (муниципальной) системе образования;

2.3.8. способствовать привлечению ресурсов Университета к разработке 
учебных планов и программ, обеспечивающих углубленное обучение обучающихся, к 
развитию и совершенствованию олимпиадной и исследовательской работы с 
обучающимися;

2.3.9. создавать условия для выполнения совместных проектов обучающихся 
Базовой школы и обучающихся Университета;

2.3.10. принимать участие в реализации программ наставничества;
2.3.11. способствовать организации и функционированию «Психолого- 

педагогических классов» и (или) «Педагогических классов».
2.4. Учредитель Базовой школы обязуется:
2.4.1. обеспечить формирование муниципального заказа на проведение 

исследований в сфере образования, направленных на повышение качества 
образовательных результатов обучающихся;

2.4.2. обеспечить внедрение региональной модели педагогического 
наставничества;

2.4.3. обеспечить административную поддержку деятельности Университета и 
Базовой школы по проведению научных исследований с целью разработки новых 
дидактических решений и методических инициатив, направленных на повышение 
эффективности образовательного процесса в образовательных организациях 
региональной (муниципальной) системы образования;

2.4.4. обеспечить поддержку деятельности по повышению эффективности 
целевого обучения и системы трудоустройства выпускников Университета;

2.4.5. обеспечить административную поддержку в организации и обеспечении 
участия обучающихся, руководящих и научно-педагогических работников 
Университета и Базовой школы в мероприятиях (семинарах, конференциях, 
симпозиумах, тематических консультациях, круглых столах и пр.) по развитию 
регионального (муниципального) образования, в том числе на базе кластера 
практической педагогической деятельности студентов и молодых педагогов (площадки 
межфакультетского технопарка универсальных педагогических компетенций, 
педагогической мастерской абсолютного победителя Всероссийского конкурса 
«Учитель года России» 2018 года Алихана Динаева, творческой мастерской 
художника-практика Аслана Бугаева, Центра продуктивного образования 
«Эковерситет» и др.) и просветительской площадки, созданной Университетом 
совместно с Обществом «Знание».
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2.4.6. участвовать в разработке и сопровождении единой региональной 
(муниципальной) системы профессионального самоопределения и профессиональной 
ориентации обучающихся на педагогические профессии (организация сопровождения 
деятельности «психолого-педагогических классов» и (или) «педагогических классов», 
детских объединений педагогической направленности, проведение педагогических 
олимпиад, конкурсов и др.);

2.4.7. участвовать в развитии системы поддержки общеобразовательных 
организаций с низкими образовательными результатами, способствующей повышению 
качества образования;

2.4.8. способствовать тиражированию опыта взаимодействия Базовой школы и 
Университета, новых форм и технологий обучения и воспитания, созданных в 
результате взаимодействия Сторон.

3. Ответственность Сторон
3.1 Стороны разрабатывают и утверждают план мероприятий по реализации 

основных направлений взаимодействия, который становится неотъемлемой частью 
настоящего Соглашения после его подписания Сторонами.

3.2. Стороны берут на себя ответственность за выполнение плана по реализации 
основных направлений взаимодействия, принятых в рамках настоящего Соглашения, и 
информируют другую сторону о его выполнении.

3.3 Стороны обязуются не осуществлять действий, противоречащих реализации 
Соглашения.

3.4. Стороны берут на себя ответственность соблюдать права на 
интеллектуальную собственность каждой из Сторон, созданную до заключения 
настоящего Соглашения. Права на интеллектуальную собственность, созданную в 
рамках выполнения настоящего Соглашения, принадлежат Стороне, создавшей ее. В 
отношении интеллектуальной собственности, созданной Сторонами совместно в 
рамках выполнения настоящего Соглашения, Стороны обязуются заключить отдельное 
соглашение о порядке ее правовой охраны, использования и обеспечения 
конфиденциальности.

4. Лица, ответственные за исполнение Соглашения
4.1. Ответственными за исполнение настоящего Соглашения являются:
со стороны Учредителя Базовой школы -  Зубхаджиев Магомед-Али Вахаевич;
со стороны Университета -  Ажиев Ахмед Вахаевич, Эльмурзаева Румиса 

Абуязитовна, Автаева Тамара Андыевна, Погорелова Татьяна Юрьевна;
со стороны Базовой школы -  Закрыева Хава Хизриевна.

5. Заключительные положения
5.1. В рамках реализации настоящего Соглашения Стороны могут заключать 

отдельные соглашения, договоры по всем направлениям сотрудничества.
5.2. Возможные расхождения в толковании и применении положений 

настоящего Соглашения, возникающие в ходе его реализации, подлежат разрешению 
путем совместных переговоров.

5.3. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует в 
течение 2 (двух) лет. В дальнейшем Соглашение автоматически продлевается на 
каждый последующий год при условии, что ни одна из Сторон заблаговременно, но не
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позднее, чем за один месяц до истечения срока его действия, не заявит в письменной 
форме другой Стороне о своем намерении расторгнуть настоящее Соглашение.

5.4. Соглашение может быть расторгнуто в любое время в период его действия 
по взаимной договоренности Сторон, выраженной в письменной форме. Соглашение 
будет считаться расторгнутым по истечении одного месяца после письменного 
уведомления одной из Сторон о его прекращении другой Стороны.

5.5. Настоящее Соглашение может быть изменено только путем составления 
письменного документа, подписанного Сторонами. Все приложения и дополнения к 
настоящему Соглашению являются его неотъемлемой частью.

5.6. Настоящее Соглашение не ограничивает сотрудничество Сторон с другими 
организациями и не преследует цели ограничения их деятельности.

5.7. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6. Подписи и реквизиты Сторон

Муниципальное бюджетное Директор
общеобразовательное учреждение 
«Гудермесская средняя школа №12 

имени А.А. Кадырова»,
366204, Чеченская Республика, fg&gg 

г.Гудермес, пер. Первомайский, 26 
Е- mail: 12-shkola@list.ru

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Чеченский государственный 
педагогический университет» 

364037, Чеченская Республика, 
г. Грозный, ул. Субры Кишиевой,33 

Е- mail: chechgpi@mail.ru

Муниципальное учреждение 
«Управление образования 

Гудермесского муниципального 
района»

366208, Чеченская Республика, 
г.Г удермес, пр.Кадырова,
Е- mail: uo-gudermes@:

Х.Х. Закрыева

И.Б. Байханов

m it

М-А.В. Зубхаджиев

mailto:12-shkola@list.ru
mailto:chechgpi@mail.ru


Договор о сотрудничестве между школой 

и дошкольным образовательным учреждением 

на 2022-2023 учебный год

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 15 «Машар» г. Гудермес Гудермесского муниципального 

района» (далее -  МБДОУ «Детский сад № 15 «Машар») в лице

и.о. заведующего Я.А. Багаевой с одной стороны и муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением «Гудермесская средняя 

школа № 12» Гудермесского муниципального района (далее -МБОУ 

«Гудермесская СШ № 12») в лице директора Закрыевой Х.Х. заключили 

настоящий договор о сотрудничестве.

Стороны действуют на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Письма Министерства 

образования РФ от 09.08.2000 № 237/23-16 «О построении преемственности в 

программах дошкольного образования и начальной школы».

1. Предмет договора:

Осуществление взаимодействия учреждений образования: МБДОУ

«Детский сад №15 «Машар» и МБОУ «Гудермесская СШ № 12» с целью 

обеспечения преемственности образовательно-воспитательного процесса, 

социокультурной адаптации дошкольника к условиям новой ведущей 

деятельности -  школьного обучения.

2. Цель договора:

Совместная разработка и реализация моделей взаимодействия 

образовательных учреждений, обеспечивающих преемственность:

• создание благоприятных условий для быстрой адаптации детей к школе;

• обеспечение интеллектуального и физическо-личностного развития ребенка.



3. Обязанности сторон:

3.1. МБДОУ «Детский сад № 15 «Машар» обязуется:

3.1.1. Участвовать в совместных со школой теоретических и практических 

семинарах с целью повышения профессионального уровня педагогов 

и для обеспечения оптимального уровня качества содержания образования.

3.1.2. Ознакомить воспитателей с вариантами коррекции практических умений 

и навыков будущих первоклассников.

3.1.3. Оказывать родителям консультационно-диагностическую помощь 

в решении вопросов социальной адаптации детей к условиям школьной жизни.

3.1.4. Ознакомить родителей с программой старшего дошкольного возраста, 

проводить открытые занятия и другие методические мероприятия.

3.1.5. В соответствии с совместным планом работы и основным направлением 

деятельности образовательного учреждения проводить праздники.

3.2. МБОУ «Гудермесская СШ № 12» обязуется:

3.2.1. Проводить в течение года (совместно со специалистами МБДОУ 

«Детский сад №15 «Машар» и родителями выпускников) консультативную 

и методическую работу, направленную на обеспечение успешной адаптации 

детей к условиям школы, используя взаимопосещение, совместные 

мероприятия.

3.2.2. В процессе школьного обучения продолжать работу по обеспечению 

физического, психического и эмоционального благополучия детей, развитию 

их творческих способностей в разных видах деятельности.

3.2.3. Проводить ознакомительные встречи педагогов начальных классов 

с будущими первоклассниками и их родителями.



3.2.4. Участвовать в родительских собраниях, проводимых в МБДОУ 

«Детский сад №15 «Машар» по вопросам подготовки детей к школе.

4. Срок действия договора:

4.1. Срок действия договора истекает по окончании учебного года и должен 

быть перезаключен после корректировки годовых планов с согласия обеих 

сторон.

4.2. Срок действия договора: 

начало: 1 сентября 2022 г.; 

окончание: 31 мая 2023 г.

5. Юридические адреса сторон:

МБОУ «Гудермесская СШ №

12» г. Гудермес, ул.

Первомайская,26 телефон

Директор МБОУ

МБДОУ «Детский сад № 15 

г. Гудермес, ул. Дагестанская, 

213 телефон +7(928)891-44-72 

И. о. заведующего МБДОУ 

«Детский сад-№ 15 «Машар»



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕН
Педагогическим советом приказом МБДОУ
МБДОУ «Детский сад №15«Машар» «Детский сад № 15 «Машар»
(протокол от 31.08.2022 № 01) от 31.08.2022 г. № 01

СОГЛАСОВАНО
Директор МБОУ «Гудермесская

План работы по преемственности 
со школой 

МБДОУ «Детский сад № 15 «Машар» 
2022-2023 учебный год



План работы ДОУ со школой

Содержание работы Срок Ответственные

Взаимное посещение школы и детского сада 

(организационно-образовательной 

деятельности, уроков)

В течение 

года

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

старшей групп

Содержание работы по ознакомлению детей со школой

Экскурсия к зданию школы:

- библиотеку;

- актовый зал;

-спортивный зал;

-Экскурсия в класс, встреча 

с первоклассниками.

Сентябрь

ФевральБеседа о школе

Рассматривание картин, отражающих 

школьную жизнь

В течение 

года

Сюжетно-ролевая игра «В школу»

Словесные и дидактические игры школьной 

тематики

Выпуск детей в школу Май

Содержание работы по взаимодействию с родителями

Консультация «Первые трудности или как 

проходит адаптация детей к школе»

Правила для родителей.

Консультация «Леворукий ребенок» 

Консультация «Готовим руку к письму»

Январь

Февраль

Март

Апрель

Старший 

воспитатель, 

Воспитатели 

старшей группы


