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План выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников МБОУ 
«Гудермесская СШ №12 им.А.А.Кадырова» на 2022-2023 учебный год

Назначение плана:
Определить направления работы с педагогами по профессиональному развитию и ликвидации профессиональных 
дефицитов;
Определить и обновить содержание методической службы с учетом потребностей конкретного педагогического 
коллектива в условиях действия профессионального стандарта.
Цель: Оказание помощи педагогам, имеющим профессиональные затруднения (профессиональные дефициты) 
Задачи:

1. Выявить профессиональные затруднения и сформировать образовательные запросы педагогов.
2. Организовать эффективную, диагностическую и коррекционную работу каждого педагога с выявленными 

профессиональными затруднениями.
3. Обеспечить активное участие каждого педагога в системе непрерывного повышения квалификации.

Ожидаемые результаты
1. Осуществление перехода от периодического повышения квалификации педагогических кадров к их непрерывному 
образованию через создание внутрикорпоративной модели на основе индивидуальных образовательных маршрутов 
каждого педагога .
2. Повышение качества образования.



№ Профессиональные дефициты Мероприятия, формы работы Ответственные Срок
1 Составление рабочих программ, курсов, 

модулей, внеурочной деятельности
1 Индивидуальные консультации 
2)Помощь учителей - наставников

Зам. директора по УР 
Руководители ШМО 
Учителя - наставники

Май - август

2 Применение в образовательном процессе 
современных образовательных 
технологий, в том числе технологии 
дифференцированного обучен

1) анкетирование;
2) посещение и взаимопосещение 
уроков;
3 )наставничество;
4)самооценка и самоанализ;

Зам. директора по УР 
Руководители ШМО 
Учителя - наставники

Январь

Февраль - март

3 Организация работы с учащимися с 
различными образовательными 
потребностями

1.Участие в реализации программы: 
«Одаренные дети»
2.Организация просмотра вебинаров, 
видеолекций, участие в семинарах по 
данной тематике 
Семинар-практикум по теме: 
«Специфика обучения учащихся»

Зам. директора по УР 
Руководители ШМО

В течение года

4 Оценка результатов своей 
профессиональной деятельности

1) анализ результатов процедур 
внешней и внутренней оценки качества;
2) планирование курсовой подготовки; 
анализ объективности оценки

Зам. директора по УР 
Руководители ШМО 
Учителя - наставники

В течение года

5 Коррекция своей профессиональной 
деятельности

1 Прохождение курсовой подготовки;
2)коррекция рабочих программ 
предметов, курсов, внеурочной 
деятельности;
3) диагностика

Зам. директора по УР 
Руководители ШМО 
Учителя - наставники

В течение года



6 Умение проводить самоанализ урока 1 )собеседование;
2)проведение открытых уроков;
3)посещение открытых уроков

Зам. директора по УР 
Руководители ШМО

В течение года 
Февраль - март

7 Организация совместной деятельности 
родителей и обучающихся, 
взаимодействие с родителями

1) Проведение методического 
объединения по данной тематике
2) Встреча учителей -  предметников с 
родителями обучающихся

Зам. директора по УР 
Руководители ШМО

Январь
В течение года 

по графику


